| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
DE PROFESSOR TEMPORARIO

EDITAL N° 05/DGP-IFCE/2012

1. FINALIDADE:

1.1 Estabelecer normas regulamentares do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para contratacdo por tempo determinado, como professor temporario, conforme Portaria
Interministerial N° 149/MPOG, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/06/2011 e Portaria n°
1.287/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/09/2011, do IFCE nos Campi de Caucaia, Cedro,
Crateus, Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e Quixada.

2. PRE-REQUISITOS:

2.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (em se tratando de candidato do sexo masculino).
2.3 — ndo ocupar cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°® 11.784/2008.

2.4 — satisfazer as exigéncias de habilitacdo, constantes no Anexo |, deste Edital.

3. REFERENCIA:

3.1. Lei n°® 8.745/93 com as modificagbes das Leis N° 9.849, de 26/10/99 e a Lei N° 10.667, de 14/05/03 e
suas alteracdes, Portaria Interministerial N° 149/MPOG (DOU 13/06/2011), Portaria n® 1.287/MEC (DOU
21/09/2011) e processos n° 23255.000023/2012-70, 23255.003901/2011-28, 23255.000022/2012-25 e
23255.003630/2011-19, 23255.000816/2012-99, 23255.000825/2012-80, 23255.000952/2012-89 e
23255.000210/2012-53.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1. Elaborado pelo Departamento de Ensino de cada campus a cujas Areas de Estudo estdo vinculados,
encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.ifce.edu.br (Anexo Il deste Edital).

5. INSCRICAO:

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve conhecer o Edital e seus anexos, certificando-se de
gue preenche todos os requisitos nele expressos.

5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.ifce.edu.br, no
periodo compreendido entre 08h00min horas do dia 08/02/2012 e 18h00min horas do dia 17/02/2012,
considerado o horério local.

5.4. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endere¢co www.ifce.edu.br e
deverd ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

5.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma Area de Estudo, em um (nico
Campus do IFCE. Caso seja confirmada mais de uma inscrigdo por CPF, sera vélida somente a Ultima.

5.6. Uma vez requerida a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5.7. O candidato deverd efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Preencher o requerimento de inscri¢cdo e transmiti-lo via internet;

b) Imprimir o boleto eletrénico e, por meio dele, pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), em qualquer banco ou agéncia lotérica, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

5.8. As inscrigdes serdo confirmadas somente apds a comprovacao do pagamento da taxa e a certificacéo
dos dados fornecidos pelo candidato no requerimento de inscrigao.

5.9. O IFCE néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto bancario.

5.10. Seréa considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo confirmado, devendo
certificar-se do deferimento no dia 27/02/2012, mediante consulta no sitio www.ifce.edu.br e proceder a
impresséo do cartdo de identificacéo.

5.11. Em hipétese alguma, o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o
seu requerimento de inscri¢ao.

5.12. O cartdo de identificacdo devera ser apresentado nos locais de realizagcado das provas, juntamente
com o documento oficial de identidade informado na ocasi@o da inscri¢do.

5.13. No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito apds a compensacao bancéria; a
inscricdo sera considerada sem efeito, se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selecdes.
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5.15. Em hipétese alguma sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscrigao.

5.16. Nao serd aceito pedido de inscricdo por via postal, fax, correio eletrbnico, condicional nem
extemporéneo.

5.17. As informacBes prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a
posteriori, do direito de excluir o candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscricéo.

6. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O IFCE obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
DOU de 3/10/2008, prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.2. Os pedidos de isen¢cdo da taxa de inscricdo poderdo ser feitos nos dias 08 e 09/02/2012, mediante
requerimento-padrdo e deverdo ser entregues no Servigo de Protocolo da recepc¢éo central nos campi de
Caucaia, Cedro, CrateUs, Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanal e Quixada.

6.3. Para a solicitacdo de isencédo de taxa, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Imprimir o requerimento que esta disponivel no site www.ifce.edu.br; e

b) apresentar declaracédo de que atende a alinea “b” do item 6.1. deste Edital.

6.4. N&o sera aceita a documentacao, se entregue apds a data especificada no subitem 6.2.

6.5. O requerimento de isencdo pode ser protocolizado por procurador, devidamente designado para este
fim, anexando a procuracéo.

6.6. O IFCE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.7. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8. A relacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscricdo serd divulgada no dia
15/02/2012 (no site www.ifce.edu.br).

6.9. Os candidatos beneficiados com a isenc¢do da taxa deveréo efetuar a inscricbes em conformidade com
o disposto no subitem 5.7, alinea “a”.

6.10. No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do certame
deverd proceder de acordo com o subitem 5.7.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo de Selecéo constara de:

7.1 PROVA DE DESEMPENHO

7.1.1 — De carater eliminatério, a Prova de Desempenho constituira de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos, que se destinara a apurar o conhecimento e a capacidade didatico-pedagdégica do candidato
perante Banca Examinadora, indicada pelo Departamento de Ensino dos campi de Caucaia, Cedro,
Crateus, Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanal e Quixada e designada pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

7.1.2 — Versara sobre os itens constantes dos CONTEUDOS PROGRAMATICOS de cada Area de Estudo
(Anexo II).

7.1.3 — No dia 01/03/2012, o IFCE disponibilizara o calendario da Prova de Desempenho no enderecgo
eletrénico www.ifce.edu.br, informando o dia e horario do sorteio e da prova.

7.1.4 — O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da
prova, no periodo de 05/03/2012 a 08/03/2012, nos campi de Caucaia, Cedro, Cratels, Fortaleza,
Juazeiro do Norte, Maracanal e Quixada, por membro da Comissdo Coordenadora/Banca Examinadora,
obedecendo-se a ordem de inscricdo, admitindo-se tolerancia de quarenta e cinco minutos.

7.1.5 — Caso o nimero de candidatos inscritos neste Processo inviabilize a realizacdo das Provas de
Desempenho no periodo de 06/03/2012 a 09/03/2012, a Diretoria de Gestdo de Pessoas prorrogara o
periodo para que todos os candidatos fagam a Prova de Desempenho, mediante solicitagdo da Comisséo
Coordenadora.

7.1.6 — O candidato devera apresentar-se, para a Prova de Desempenho Didatico, portando o documento
oficial de Identidade (0 mesmo informado na inscri¢cdo) e o plano de aula, em trés vias (modelo do plano
de aula disponivel no sitio www.ifce.edu.br).

7.1.7 — A Prova de Desempenho tera valor méaximo de 100 (cem) pontos, e a nota final sera o resultado da
média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, mediante observacao dos
seguintes aspectos:

ASPECTOS PONTUACAO

1. Plano da aula 05 pontos
2. Condugéo da aula 25 pontos
3. Dominio do conteudo 45 pontos
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4. Procedimentos e recursos 10 pontos

5. Avaliacdo da aprendizagem 10 pontos
6. Duracao da aula 05 pontos
TOTAL 100 pontos

7.1.9 — Serdo aprovados, nesta etapa, os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) pontos na
prova de desempenho.

7.1.10 — Além da banca examinadora e de alunos do IFCE, ndo sera permitida a presenca de demais
candidatos, nem de pessoas alheias ao processo seletivo.

7.1.11 — Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do ponto da Prova de Desempenho, podera
mandar um representante, munido de autorizagdo escrita, especificamente para este fim, com copia do
documento oficial de identidade de ambos.

7.1.12 — O IFCE nao disponibilizara aos candidatos recursos audiovisuais para esta prova.

7.2. PROVA DE TITULOS

7.2.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, consistira na andlise dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme o item 7.2.16 deste Edital.

7.2.2. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho.
7.2.3. Os titulos a ser avaliados deverdo ser entregues no Servi¢co de Protocolo da recepcao central
no respectivo campus no qual o candidato esteja inscrito, no dia e horéario da realizacdo do sorteio da
prova de desempenho constante no item 7.1.4, em ENVELOPE LACRADO, com identificagdo do
candidato e de sua Area de Estudo, acompanhado do formulario de entrega de titulos, disponivel no
endereco eletrdnico www.ifce.edu.br.

7.2.4. Nao seréa considerada, em hipétese alguma, a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

7.2.5. Para efeito de pontuacéo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.2.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos no Edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagéo do certame.

7.2.7. A comprovacao de concluséo de curso de pos-graduacdo podera ser feita por certificado ou diploma
expedido por Instituicho de Ensino Superior reconhecida, constando os dados referentes & citada
comprovacao.

7.2.8. Para ser atribuida a pontuacdo relativa ao exercicio profissional ou de magistério, o candidato
deverd entregar documento que se enquadre, em uma das alineas abaixo:

a) Copia da folha de identificagdo em que constam numero e série e folha de contrato de trabalho da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo do empregador, que informe o periodo
(dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

b) Copia de certidao ou declaragdo, no caso de 6rgao publico, que informe o periodo (dia, més e ano)
discriminando o inicio e o fim das atividades;

c) Cépia do contrato de prestacdo de servigcos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade do contrato).

7.2.9. Para efeito de contagem do tempo de servi¢o citado no item anterior, o candidato devera apresentar
cépia do diploma de graduacdo, autenticada em cartério.

7.2.10. N&o seré aceito, como exercicio profissional ou de magistério, o tempo de estagio, de bolsa de
estudo/pesquisa, de monitoria ou outras atividades de mesma natureza.

7.2.11. N&@o serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiguem tempo de
servigo de magistério concomitante.

7.2.12. Nao serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiguem tempo de
servigo de exercicio profissional concomitante.

7.2.13. Os titulos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de traducao feita por
Tradutor Juramentado.

7.2.14. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informacdes sobre titulo
apresentado, a Comisséo de anélise o desconsiderara.

7.2.15. Os titulos deverao ser entregues, seguindo, rigorosamente, a ordem prevista no subitem 7.2.16.
7.2.16. Para efeito da Prova de Titulos os valores a ser computados, no total de até 100 (cem) pontos,
seréo os seguintes:

a) Copia, autenticada em cartorio, do diploma de Curso de Doutorado, na area, objeto do concurso, ou em
Educagédo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente revalidado,
24 (vinte e quatro) pontos;

b) Copia, autenticada em cartério, do diploma de Curso de Mestrado, na area, objeto do concurso, ou em
Educacéo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente revalidado,
18 (dezoito) pontos;

c) Copia, autenticada em cartorio, do certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduacao
lato sensu, na area, objeto do concurso, ou em Educacédo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e,
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guando estrangeiro, devidamente revalidado, 8 (oito) pontos;

d) Cépias, autenticadas em cartério, dos documentos que comprovem o tempo de exercicio do magistério
em instituicBes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior a seis meses, contando-se a partir
da graduacao, equivalente a 4 (quatro) pontos por cada ano, até o limite de 40 (quarenta) pontos;

e) Copias, autenticadas em cartério, dos documentos que comprovem o tempo de exercicio profissional na
area, objeto do concurso, por ano ou fracdo superior a seis meses, contando-se a partir da graduacéo,
equivalente a 2 (dois) pontos por cada ano, até o limite de 10(dez) pontos.

7.2.17. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado no dia 14/03/2012, no endereco eletrénico
www.ifce.edu.br.

7.2.18. Facultar-se-4 um unico recurso por candidato, quanto ao resultado da prova de titulos, dirigido a
CCC, mediante requerimento (modelo disponivel no site do IFCE www.ifce.edu.br) devidamente
fundamentado e protocolizado no Servico de Protocolo da recepcdo central nos Campi de Caucaia,
Cedro, Crateus, Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e Quixada, no dia 15/03/2012.

7.2.19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso, do nome do candidato, do niimero de inscricdo e da assinatura.

7.2.20. N&o serdo aceitos o0s recursos interpostos via fax, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

7.2.21. A resposta do recurso estara a disposicdo do interessado no respectivo campus, no dia
20/03/2012, podendo haver ou ndo, alteracdo da pontuacao.

7.2.22. Os Titulos apresentados serdo restituidos aos candidatos, decorridos trinta dias da homologagédo
do resultado do Concurso e poderdo ser retirados pelo candidato no campus no qual o candidato esteja
inscrito.

7.2.23. ApOs o encerramento do prazo estabelecido no subitem anterior, os titulos néo retirados seréo
incinerados.

8. RESULTADO FINAL DA PROVA E CLASSIFICACAO:
8.1 — A nota final serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato em cada modalidade de prova,
obedecendo-se aos respectivos pesos:

Prova de Desempenho.............. até 100 pontos (peso 2)
Prova de Titulos............cccuvveeee.. até 100 pontos (peso 1)
TOTAL e, até 300 pontos

8.2 — A classificacdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

8.3 — Em caso de igualdade do total de pontos, terd preferéncia, para efeito de desempate e a
consequente classificacdo, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, tiver a maior
idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) permanecendo empate entre candidatos, considerar-se-4 0 maior nimero de pontos obtidos na prova
de desempenho;

C) se ainda persistir o empate, considerar-se-a4 0 maior nimero de pontos obtidos na prova de Prova de
Desempenho, referente ao quesito Dominio do Conteldo;

d) persistindo, ainda o empate, considerar-se-a o candidato que comprovar maior tempo de exercicio do
magisteério.

8.4. Esgotadas as possibilidades anteriores e, se ainda existir empate entre candidatos, serdo
consideradas as notas obtidas na prova de desempenho, nos quesitos descritos abaixo, conforme item
7.1.8 deste Edital, em ordem da seguinte prioridade:

1. Conducéo da aula;

2. Procedimentos e recursos;

3. Avaliacdo da aprendizagem;

4. Plano da aula;

5. Duragéo da aula.

9. APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

9.1 — O candidato habilitado serd convocado para contratacdo, em carater temporario, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, em vagas existentes, ou que venham a existir, durante o periodo
de vigéncia deste concurso, sob o regime da Lei n° 8.745/93, na Categoria Funcional de Professor
Temporario, com retribuicdo mensal correspondente & carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, conforme estabelece o art. 5° da Portaria Interministerial n® 149/MPOG, de 10/06/2011.

9.2 — O titulo de pés-graduacéo apresentado pelo candidato no ato da contratacdo constituira a parcela
Unica de sua remuneracgao, observados os valores constantes da tabela da Retribuigdo por Titulagao - RT,
fixados no Anexo LXXIIIl da Lei n® 11.784/2008.

9.3 - O candidato convocado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital;

b) declarar se tem, ou ndo, acumulacdo de cargos; em caso afirmativo, comprovar a regularidade da
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acumulacéo, em conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,

c) apresentar demais documentos solicitados pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

9.4 - Observado o numero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital ou que venham a existir, 0s
candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, como Professores Temporarios, por
telefone, para o nimero constante de sua ficha de inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, mediante
assinatura de termo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacédo, se aceita ou ndo, a
contratacdo. O seu ndo pronunciamento, no prazo acima, permitird ao IFCE exclui-lo deste Processo e
convocar o candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

9.5 - O candidato tem o prazo de 08 (oito) dias corridos, contado da data da assinatura do termo de
aceite, para apresentar, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, na Reitoria, a
documentacao solicitada para assinatura do contrato.

9.6 - O candidato que ndo cumprir o prazo citado no item anterior sera excluido e o IFCE convocara o
préximo pela ordem de classificacao.

9.7 — Nao podera ser contratado o candidato que tiver sido Professor Substituto ou Temporario nos termos
da Lei n° 8.745/93, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, antes de terem decorrido dois anos, apés o
término do ultimo contrato.

9.8 — O candidato convocado, que ndo aceitar sua indicacdo para a vaga, serd excluido do Processo e
assinara Termo de Desisténcia, sendo convocado o candidato seguinte.

9.9 — A carga horéria de trabalho sera de 40 ou de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, sendo excluido desta selecédo o candidato que ndo atender esta exigéncia.
9.10 — O tempo de contratacdo do professor temporario serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que a prorrogacdo seja devidamente justificada pelo Ministro de
Estado da Educacdo, com base nas necessidades de concluséo das atividades.

9.11 - Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato habilitado, este podera
ser remanejado para outra Area de Estudo ou Campus diverso, porém na mesma area de conhecimento
para a qual prestou a selecéo.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1 — A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo desta selegdo, implicardo a eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sancdes legais.

10.2 — Seré excluido do Processo, por ato da Comissdo Coordenadora, o candidato que se tornar culpado
de incorrecdo ou descortesia para com algum dos examinadores, executores, auxiliares e autoridades
presentes a realizacdo das provas.

10.3 — A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado n&o lhe da o direito, mas a expectativa
de ser contratado, de acordo com as reais necessidades e condi¢des do IFCE.

10.4 - O candidato classificado neste processo seletivo podera, mediante conveniéncia do IFCE e com a
anuéncia do candidato, ser contratado como professor temporario, nos termos da Portaria Interministerial
n°. 149, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/06/2011.

10.5 - A contratacdo de que trata o item anterior obedece aos demais procedimentos de aproveitamento de
candidato.

10.6 — O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o presente Edital, tera validade de 01 (um) ano, a
partir da homologagéo do resultado publicado no Diario Oficial da Uni&o.

10.7 — A presente selecdo sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo designada
pela Diretora de Gestédo de Pessoas do IFCE.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, em 27 de janeiro de 2012.

SAMARA TAUIL VITORINO
Diretora de Gestao de Pessoas



