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RETIFICACAO

Processo: 23262.001839/2023-84
Interessado: Diretoria Geral do Campus Cedro
RETIFICACAO DO EDITAL N° 36/2023 DG-CED/CEDRO-IFCE

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CEDRO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
n°® 238/GABR/REITORIA, de 01 de Marco de 2021, publicada no Boletim de Servigos Eletronico em 04
de Margo de 2021 e o disposto na Instru¢do Normativa MGI n° 23/2023, resolve retificar o Edital n°
36/2023 DG-CED/CEDRO-IFCE, conforme a seguir:

i) Acrescentar ao Edital N° 36/2023 DG-CED/CEDRO-IFCE as seguintes disposicoes:

13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

13.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas ofertadas no subitem 1.3, 20% serdo
providas na forma Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, devendo o candidato autodeclarado negro escolher a
Subarea a que pretende concorrer dentre as constantes no Anexo 1.

8.2 Se da aplicag¢do do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

13.3 As vagas reservadas aos candidatos negros nos termos deste Edital poderdo ser ocupadas por
candidatos de ampla concorréncia, na hipotese de nao haver inscrigao ou aprovacao de candidatos negros.

13.4 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
o subitem 13.1, o primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a
3 vaga aberta, considerando a subérea para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
aprovados serdo convocados para ocupar a 8, 13, 18" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo e as subareas as quais se vinculam as novas vagas criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificados nas vagas de ampla concorréncia.

13.5 Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato devera, no periodo de inscri¢do, acessar o
enderego eletronico http://qselecao.ifce.edu.br/, no link do Processo Seletivo, e adotar os seguintes
procedimentos:

a) preencher o formulario eletronico especifico, declarando-se como negro;

b) anexar, no formato PDF, a autodeclara¢do constante no Anexo VIII, devidamente preenchida e
assinada.
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13.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢io de concorrer as vagas reservadas para negros
nos termos do presente Edital.

13.7 O candidato que deseje concorrer as vagas reservadas para negros € que nao proceda nos termos do
subitem 13.5 deste Edital, terd sua solicitagdo indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de
ampla concorréncia.

13.8 A autodeclaracdo de que trata o subitem 13.5, letra ‘b’, somente tera validade se firmada durante o
periodo da inscrigao.

13.9 O candidato autodeclarado negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13.10 Os candidatos negros que tenham sido aprovados nas fases do Processo Seletivo serdo convocados
pelo IFCE, antes da homologagao do resultado final do certame, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei
n° 12.990/2014.

13.10.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado de forma presencial na cidade de Cedro.

13.10.1.1 Excepcionalmente, apos decisdo motivada da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, o
procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

13.10.1.2 O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizer as condi¢des de habilitagao
estabelecidas neste edital, serd eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
ndo habilitados.

13.10.1.3 O procedimento de heteroidentifica¢do sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao e, em caso de recusa a realizacao da filmagem
por parte do candidado, este sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

13.10.2 O campus Cedro do IFCE constituira uma comissao de heteroidentificacdo que sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei n® 12.990/2014.

13.10.3 A comissao sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos
por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.

13.10.4 A convocagdo dos candidatos para a confirmacao da autodeclaracao ocorrera por meio de Edital,
que sera publicado no endereco eletronico http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do
Processo Seletivo, contendo o cronograma de execugdo e os procedimentos a serem seguidos.

13.10.4 A reprovagdo na heteroidentificagdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

13.10.5 A avaliacao da comissao de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragao assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da
inscrigdo; ¢
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c) fenotipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificacdo, no
momento do procedimento complementar a autodeclaracdo como pessoa negra.

13.10.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em concursos publicos federais, distritais ¢ municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

13.10.7 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

13.10.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

13.11 O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme previsto no artigo 2° paragrafo
unico, da Lei n° 12.990/2014; ou

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 13.10.5; ou
c) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, sem a devida conclusdo do
procedimento.

13.12 Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

13.13 A avaliagdao do enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa negra terd validade apenas para
este certame.

13.14 O nado enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao se enquadrou nessa
condi¢do, em observancia ao disposto na Lei n° 12.990/2014.

13.15 A relagdo provisoria dos candidatos enquadrados como pessoa negra sera divulgada oportunamente
no endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do Processo Seletivo.

13.16 Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, caberd pedido de
recurso através de link proprio disponibilizado no enderego eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/, no link
do concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagcdo do resultado preliminar.

13.16.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados
pela comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, que considerara, para fins de avaliacdo, a filmagem do procedimento de
heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o contetido do recurso
elaborado pelo candidato.

13.16.2 Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

ii) Alterar os subitens a seguir:

ONDE SE LE:

9.5. O resultado final do Processo Seletivo, detalhado por subarea e em ordem decrescente de nota final
obtida pelo candidato, sera publicado no sitio do IFCE e no Diario Oficial da Unido.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1[...]

[.]

LEIA-SE:

9.5. O resultado final do Processo Seletivo, detalhado por subarea e em ordem decrescente de nota final
obtida pelo candidato, sera publicado no sitio do IFCE e no Diario Oficial da Unido, em duas listas, sendo:

a. Uma lista contendo todos os candidatos classificados no resultado final, inclusive os candidatos
autodeclarados negros, classificados em ordem decrescente de notas e com a indicagdo da Subarea
para a qual concorreram;

b. Uma lista contendo somente a classificagdo das pessoas autodeclaradas negras, na forma da Lei
12.990/2014, bem como da Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, ordenados em ordem decrescente
de notas e com a indicacao da subarea para a qual concorreram.

9.5.1 No caso em que o nimero de vagas ofertadas no Anexo I ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos negros, serdo homologados no resultado final, em aten¢do ao Principio da Razoabilidade, os
candidatos negros no percentual de 20% do total de candidatos homologados na ampla concorréncia, nos
termos do Anexo II do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, sendo o primeiro candidato
negro classificado no Processo Seletivo convocado para ocupar a 3* vaga aberta, considerando a area
relativa a subarea a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados
para ocupar a 8% 13% 18 vagas, e assim sucessivamente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1[...]

[..]

Cedro-CE, 23 de agosto de 2023.

Antony Gleydson Lima Bastos

Diretor-Geral do campus Cedro

ei I Documento assinado eletronicamente por Antony Gleydson Lima Bastos, Diretor-Geral do
S @ Campus Cedro, em 23/08/2023, as 13:25, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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