Boletim de Servigos Eletronico em
04/03/2022

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL N° 1/2022 GAB-CAU/DG-CAU/CAUCAIA-IFCE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CAUCAIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
n°® 238/GABR/REITORIA, de 01 de mar¢o de 2021, torna ptblica a abertura de inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado visando selecionar candidatos para contratagao temporaria para o IFCE campus
Caucaia, nos termos da Lei n°® 8.745/93 ¢ suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, com fundamento no Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019 (DOU de 29.03.2019), na Lei n° 8.745/93 (DOU de 10.12.1993), no
Decreto n° 7.312/2010 (DOU de 23.09.2010) e na Portaria n° 45/GAB-CAU/DG-CAU/CAUCAIA,
de 03 de margo de 2022 (Comissdao Organizadora do PSS), que se encontra disponivel no endereco
eletronico do IFCE (http://gselecao.ifce.edu.br/).

1.2. A Comissdo Coordenadora do presente PSS serd constituida por meio de Portaria do Diretor Geral
do campus.

1.3. A contratagdo ocorrera para o total de 01 vaga de acordo com as Subdreas de conhecimento
relacionadas no Anexo I, e para aquelas que venham a surgir no periodo de validade do presente Edital.

1.4. Fica estabelecido o horario de Fortaleza-CE como horario oficial de referéncia para todas as alusdes
contidas neste Edital.

1.5 Considerando a situacdo de emergéncia em satide publica decorrente do novo coronavirus (Covid-19),
o candidato, no dia(s) da(s) prova(s), devera atentar para as medidas de biosseguranca dispostas no
Anexo VIII deste edital.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. O contrato serd celebrado no regime de trabalho de 20 ou 40 horas, conforme Anexo I do presente
Edital, com lotagdo no campus Caucaia.

2.2. Sao atribuicdes dos professores contratados nos termos da Lei n® 8.745/93 prestar servigos didatico
pedagbgicos tais como: ministrar aulas tedricas, praticas e tedrico-praticas, elaborar, aplicar e corrigir
provas e outros instrumentos de avaliagdao dos educandos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no sitio http://gselecao.ifce.edu.br/, no periodo de 08 horas do dia 14 de marc¢o
de 2022 até as 23h59 horas do dia 25 de marco de 2022.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos para a contratagdo como professor substituto na subarea de conhecimento para a qual pretende
concorrer, conforme estabelecido no presente edital.



3.3. O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados solicitados na
inscricao.

3.4. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital
e seus anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. Em nenhuma hipodtese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da administragao.

3.6. O candidato podera se inscrever e concorrer para uma unica subarea de conhecimento, considerando a
possibilidade de coincidéncia de horario das Provas de Desempenho Didatico das subareas constantes no
Anexo 1. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscri¢do por CPF serd considerado a ultima
inscri¢ao confirmada, conforme subitem 3.10 do presente Edital.

3.7. Para inscrever-se, o candidato deve acessar o endereco eletronico http://qselecao.ifce.edu.br/ durante o
periodo definido no subitem 3.1 e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o requerimento de inscri¢do e em seguida transmitir os dados via internet;

b) Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido, ao final do processo de inscricdo, e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo estabelecida no valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica;

3.8. O pagamento da GRU podera ser efetuado até o dia 28 de marco de 2022, desde que o candidato
tenha efetuado a inscri¢ao até as 23h59min do dia 25 de marco de 2022.

3.9. O pagamento com cheque serd confirmado somente apds a compensacdo bancaria; se o cheque tiver
sido devolvido, a inscri¢ao sera indeferida.

3.10. A inscrigdo efetuada serd confirmada somente apds a comprovagcdo do pagamento da taxa e do
correto preenchimento do requerimento de inscrigao.

3.11. A lista de candidatos com inscrigdes confirmadas serd publicada no endereco
eletronico http://qselecao.ifce.edu.br, conforme cronograma previsto no anexo IV.

3.12. O candidato cuja inscricdo for indeferida podera pleitear a regularizagdo de sua situacdo
exclusivamente por meio eletronico, conforme periodo definido no cronograma, através do endereco
eletronico https://esolis.ifce.edu.br/ e anexando documento necessario.

3.13. Uma vez confirmada a inscri¢do nos termos do subitem 3.10, ndo sera admitida, em hipotese alguma,
a sua alteracao.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os editais, atos e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Unido, na imprensa
local e na pagina eletronica do IFCE, http://gselecao.ifce.edu.br/.

3.15. O IFCE nao se responsabiliza por requerimento de inscri¢ao nao recebido via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto bancario.

3.16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos/selegoes.

3.17. O contetido programdtico das subareas de conhecimento/drea de atuagdo estara disponivel no
enderego eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/, conforme o Anexo II deste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Conforme o Decreto n° 6.593, de 02.10.2008, publicado em 03.10.2008, o candidato podera requerer
isen¢do da taxa de inscri¢ao desde que:

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007 (renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal).



4.2. O candidato podera requerer a isengdao da taxa de inscri¢do no periodo informado no cronograma
constante no anexo IV, por meio de acesso ao endereco https://esolis.ifce.edu.br/, no link do concurso. O
candidato devera preencher corretamente todas as informagdes necessarias a solicitagdo:

a) Preencher o formulario eletronico, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, o numero do RG, 6rgdo emissor e data de expedi¢ao.

4.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, sem prejuizo da eliminagao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.4 O IFCE consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.4.1. A andlise dos pedidos de isengdo ¢ feita automaticamente no Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso (SISTAC, enderego: http://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/) do Ministério do Desenvolvimento
Social.

4.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢dao ao candidato que:

a) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.2 deste Edital.

4.6 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo sera divulgado no enderego eletronico
http://gselecao.ifce.edu.br, conforme cronograma constante no anexo IV.

4.7 Caso o pedido ndo seja deferido, para participar do Processo Seletivo o candidato deverad acessar o
sitio eletronico http://qselecao.ifce.edu.br/, no link do concurso, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao até o dia 28/03/2022, conforme horario bancario.

4.8 Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo preliminar indeferidos, que
nao efetuarem o respectivo pagamento na forma do disposto no subitem anterior, serdo automaticamente
excluidos do Processo Seletivo.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato com necessidade especial poderd requerer, no periodo de inscri¢do, tratamento
diferenciado para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, devendo preencher requerimento
disponivel no enderego https://esolis.ifce.edu.br/, no link do concurso, especificando as condigdes
especiais, € anexar, no formato PDF, laudo médico (original) que ateste a condi¢do especial, com expressa
referéncia a limitagao(0es) apresentada(s).

5.2. O requerimento de tratamento diferenciado serd atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo divulgado o resultado da analise de pedido no enderecgo
eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/, no link do concurso.

5.3. O candidato que ndo requerer atendimento especial no prazo estabelecido no subitem 3.1, ficara
impossibilitado de realizar provas em condigdes especiais.

5.4. A candidata que estiver amamentando também podera solicitar atendimento especial nos termos do
subitem 5.1.

5.5. Em caso de deferimento do atendimento especial de que trata o subitem 5.4, sera disponibilizada uma
sala reservada no campus de Caucaia, na qual a crianga lactente ficara acompanhada de um responsavel,
previamente identificado pela candidata, ndo sendo possivel interromper a execug¢do de sua aula para a
amamentacao.

5.6. Serdo indeferidas todas as solicitacdes apresentadas fora do prazo e da forma estabelecida no presente
Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



6.1. O processo seletivo constard de:

6.1.1 Prova de Desempenho Didatico, valendo até 100 (cem) pontos, de carter eliminatério e peso 2
(dois);

6.1.2 Prova de Titulos, valendo até 100 (cem) pontos, de carater classificatorio e peso 1 (um).

6.2. Da Prova de Desempenho Didético

6.2.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird em uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduagado
sobre o assunto sorteado, perante banca examinadora, e devera ter duracao de 60 (sessenta) minutos.

6.2.2 A banca examinadora serd composta por 02 (dois) docentes com formagao, em nivel de graduagao,
constante dentre as habilitagdes da respectiva subarea, e 01 (um) servidor com habilitacdo em Pedagogia.

6.2.3 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Campus de Caucaia.

6.2.4 Os temas para a Prova de Desempenho Didatico de cada subarea estdo indicados no Anexo III deste
Edital.

6.2.5 O calendario contendo as datas, locais e horarios de realizacdo das Provas de Desempenho Didatico
sera divulgado no enderego eletronico http://gselecao.ifce.edu.br, conforme cronograma constante
no anexo IV devendo o candidato comparecer ao local da prova com antecedéncia de 30 minutos.

6.2.6 Promover-se-4 a prorrogagdo do periodo estabelecido no cronograma de que trata o subitem 6.2.5,
caso o numero de candidatos inscritos neste processo seletivo inviabilize a realizacdo das Provas de
Desempenho Didatico no periodo inicialmente estabelecido.

6.2.7 Havera tolerancia de até¢ 10 (dez) minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio da Prova
de Desempenho Didatico, sendo esse tempo descontado do tempo total da prova do respectivo candidato.

6.2.8 Decorrido o tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a Prova de Desempenho Didatico e
estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

6.2.9 Apdés a Prova de Desempenho Didatico a banca registrarda a nota final do candidato que
correspondera a média aritmética das notas individuais emitidas pelos avaliadores.

6.2.10 Na Prova de Desempenho Didatico serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS | PONTUACAO MAXIMA
1. Elaboragao e execugdo do plano de aula | 05

2. Condugao da aula 20

3. Dominio do contetido 50

4. Procedimentos e recursos didaticos 10

5. Avaliagao 10

6. Duragao da aula 05

TOTAL 100

6.2.11 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico portando o documento
oficial de Identidade e o plano de aula, em trés vias (modelo do plano de aula disponivel no Anexo VI ¢
no endereco eletronico http://qselecao.ifce.edu.br/.

6.2.12 Serdo considerados documentos de identidade com foto para os fins deste Processo Seletivo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo



159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

6.2.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia
policial, certidao de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade nem documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

6.2.14 Nao serd permitida a presencga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas ndo
previstas no subitem 6.2.2.

6.2.15 Durante a Prova de Desempenho Didatico ¢ vedada qualquer tipo de arguicao por parte da banca
examinadora.

6.2.16 Serd habilitado na Prova de Desempenho Didéatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

6.2.17 Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didético o IFCE somente disponibilizard quadro branco
e marcador/pincel. Outros recursos didaticos serdo de total responsabilidade do candidato.

6.2.18 O resultado da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado no enderego
eletronico http://gselecao.ifce.edu.br, conforme cronograma constante no anexo IV

6.3. Da Prova de Titulos

6.3.1 Somente participardo da Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.

6.3.2 A Prova de Titulos consiste na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme o subitem
6.3.3 2 6.3.21 deste Edital.

6.3.3 Para a entrega dos titulos o candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des abaixo:

a) Imprimir, em trés vias, o formulario de entrega de titulos disponivel no Anexo VI deste Edital,
preencher com seus dados e assinalar os documentos que serdo entregues para avaliacdo pela banca
examinadora;

b) Destinar as vias impressas da seguinte forma: 1 (uma) via dentro do envelope, junto com os
documentos autenticados em cartério (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificacdo); 1 (uma) via afixada no envelope, para identificagdo do
candidato; 1 (uma) via que sera devolvida como protocolo;

c) Numerar e encadernar o conjunto de copias dos titulos a serem entregues, obedecendo a sequéncia
disposta no subitem 6.3.21 deste Edital.

6.3.4 O candidato devera entregar os titulos no dia marcado para a realizagdo da sua Prova de
Desempenho Didatico, no horario de 08h as 12h e de 13h as 17h, mediante protocolo junto a Comissao
Coordenadora Processo Seletivo no campus Caucaia.

6.3.5 Quando da entrega dos titulos, serd conferido, por servidores membros da Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo, o contetdo do envelope com os itens enumerados pelo candidato no formulério de
entrega e, se corretos, sera lacrado e entregue a via de protocolo do candidato.

6.3.6 O preenchimento correto do formulario de entrega de titulos e sua organizag¢do dentro do envelope,
nos termos do subitem anterior, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo se admitindo auséncia de
documentos, rasuras ou emendas.

6.3.7 Nao sera considerada, em hipodtese alguma, a anexacao ou substituicdo de qualquer documento fora
do periodo estabelecido para a entrega dos titulos, tampouco serdo aceitos titulos em midia eletronica ou
encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.3.8 Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

6.3.9 Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo e no local
estabelecido neste Edital, ndo caracterizando, porém, este fato, sua eliminagdo do certame.

6.3.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia do
documento de identidade do procurador e do candidato.



6.3.11 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste Edital, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.3.12 A comprovacao da conclusdo de curso de pds-graduagdo sera feita por Certificado do titulo de
Especialista ou Diploma do titulo de Mestre ou Doutor, expedido por Instituicdo de Ensino Superior; e, em
caso de conclusdo de curso em institui¢do estrangeira, o Diploma s6 tera validade se tiver sido revalidado
nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Admitir-se-a4 Declaragao,
expedida pelo 6rgado competente da instituigdo de ensino superior, informando que o candidato cumpriu
todos os requisitos para a obtencdo do grau e que o Certificado ou Diploma se encontra em processo de
confecgao.

6.3.13 Para ser atribuida a pontuacdo relativa ao exercicio técnico-profissional ou especificamente de
magistério, o candidato deverd entregar copia autenticada em cartério (ou por servidor indicado pela
comissdo coordenadora, desde que acompanhado do original para verificagdo) do Diploma de graduacgdo e
documento que se enquadre em uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida a folha de identificacdo, onde
conste nimero e série, a folha de contrato de trabalho, informando a fun¢do e o periodo (dia, més e ano) e
discriminando o inicio € o fim do contrato;

b) Copia de certidao ou declaragdo, no caso de o6rgdo publico, que informe o periodo (dia, més e ano)
discriminando o inicio e o fim;

c) Copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando expressamente o
periodo de validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de documento atualizado que
comprove a vigéncia do citado contrato.

6.3.14 Nao serdo aceitas, como comprovante de exercicio técnico-profissional ou especificamente de
magistério, as atividades exercidas antes da data de colacdao de grau do curso de graduagdo, o tempo de
estagio, de bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

6.3.15 Caso nao haja no Diploma a data de colacdao de grau, serd considerada, nesta sequéncia, a data da
conclusdo do curso, ou ainda, a data de emissao do diploma.

6.3.16 Nao serdo computados duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servigo
de magistério concomitante.

6.3.17 Nao serao computados duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servigo
de exercicio técnico-profissional concomitante.

6.3.18 Para efeito da Prova de Titulos, somente serd admitido 01 (um) Diploma por nivel de titulagdo.
Caso o candidato apresente mais de um Diploma Mestrado ou Doutorado, somente sera considerado o de
maior pontuacao, nos termos do subitem 6.3.22.

6.3.19 Para efeito da Prova de Titulos, somente sera admitido 01 (um) Certificado de Curso de
Especializacdo. Caso o candidato apresente mais de um Certificado, somente serd considerado o de maior
pontuagdo nos termos do subitem 6.3.22.

6.3.20 Os titulos em lingua estrangeira somente serdo pontuados se traduzidos por tradutor publico
juramentado.

6.3.21 Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, serd desconsiderado pela
banca examinadora.

6.3.22 Para efeito da Prova de Titulos, os valores a serem atribuidos, no total de at¢ 100 (cem) pontos,
serdo os seguintes:

a) Copia, autenticada em cartorio (ou por servidor indicado pela comissao coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificacdo), do diploma de Curso de Doutorado recomendado pela CAPES
e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, na area de conhecimento, objeto do
Processo Seletivo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente
revalidado, 24 (vinte e quatro) pontos;

b) Copia, autenticada em cartorio (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificagdo), do diploma de Curso de Doutorado recomendado pela CAPES
e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao — CNE/MEC, em qualquer area de conhecimento,



objeto do Processo Seletivo, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro,
devidamente revalidado, 20 (vinte) pontos;

c) Copia, autenticada em cartorio (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificagdo), do diploma de Curso de Mestrado recomendado pela CAPES
e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, na éarea de conhecimento, objeto do
Processo Seletivo, ministrado por Institui¢do de Ensino Superior e, quando estrangeiro, devidamente
revalidado, 18 (dezoito) pontos;

d) Copia, autenticada em cartério (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificacdo), do diploma de Curso de Mestrado recomendado pela CAPES
e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagao — CNE/MEC, em qualquer area de conhecimento,
objeto do Processo Seletivo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior e, quando estrangeiro,
devidamente revalidado, 14 (quatorze) pontos;

e) Copia, autenticada em cartorio (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificagdo), do certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pos-
Graduagao lato sensu, na area de conhecimento, objeto do Processo Seletivo, ministrado por Instituicao de
Ensino Superior, 8 (oito) pontos;

f) Copia, autenticada em cartdrio (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verifica¢dao), do certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-
Graduagao lato sensu, em qualquer area de conhecimento objeto do Processo Seletivo, ministrado por
Institui¢ao de Ensino Superior, 4 (quatro) pontos;

g) Copias, autenticadas em cartério (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificacdo), dos documentos que comprovem o exercicio do magistério em
institui¢des de ensino publico ou privado, por ano ou fragao superior a 6 (seis) meses, equivalente a 4
(quatro) pontos por cada ano, até o limite de 40 (quarenta) pontos, contados a partir da data da graduacao;

h) Copias, autenticadas em cartério (ou por servidor indicado pela comissdo coordenadora, desde que
acompanhado do original para verificagdo), dos documentos que comprovem o exercicio especificamente
técnico-profissional na area de conhecimento, objeto do Processo Seletivo, por ano ou fragdo superior a
seis meses, equivalente a 2 (dois) pontos por cada ano, até o limite de 10 (dez) pontos, contados a partir da
data da graduacgao;

6.3.23 O resultado da Prova de Titulos sera  disponibilizado no  endereco
eletronico http://qselecao.ifce.edu.br, conforme cronograma constante no anexo IV.

6.3.24 Os documentos comprobatorios dos titulos NAO serdo restituidos aos candidatos.

7. DAS IMPUGNACOES

7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital e/ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletronico https://esolis.ifce.edu.br/, em link especifico, no periodo estipulado no
cronograma.

7.2. Da Impugnac¢do do Edital
7.2.1 Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

7.2.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o subitem objeto de impugnagdo e sua
fundamentacao.

7.2.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um uUnico arquivo no endereco
eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/, na data constante no Cronograma do Anexo IV.

7.2.4 Nao caberd recurso administrativo contra o resultado da anélise dos pedidos de impugnagao.
7.3. Da Impugnac¢ao da Banca

7.3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente a banca examinadora de que trata este
Edital, mediante formulério eletronico disponivel no endereco eletronico https://esolis.ifce.edu.br/, quando
evidenciado impedimento ou suspei¢ao de membros, nos termos dos art. 18 a 20 da Lei n® 9.784/99.



8. DOS RECURSOS
8.1. Das Disposicdes gerais sobre os recursos:

8.1.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisorios do
Processo Seletivo Simplificado, desde que exista previsdo expressa de recurso no presente Edital e
observado os prazos estabelecidos no Cronograma constante no Anexo IV, devendo o candidato acessar o
endereco https://esolis.ifce.edu.br/, preencher o requerimento eletronico, devidamente fundamentado
observando os subitens 8.1.2 a 8.3.2, e, em seguida, transmiti-lo via internet.

8.1.2 A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo, e expor seu pedido e respectivas razdes. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.1.3 Recursos cujo conteudo configure situagdo de desrespeito a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

8.1.4 O resultado da analise dos recursos sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo IV.

8.1.5 O IFCE nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo da prova discursiva/oral avaliada e do
espelho de avaliagdo, bem como a interposi¢ao de recursos.

8.2. Do Recurso contra o indeferimento do Pedido de Isengao

8.2.1 O candidato poderad apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo, mediante
formulario eletronico disponivel no endereco eletronico https://esolis.ifce.edu.br/ observados os prazos
constantes no Cronograma do Anexo IV e o disposto no subitem 8.1.1.

8.3. Dos Recursos contra os Resultados Provisorios das Provas de Desempenho Didatico e de Titulos

8.3.1 O candidato podera apresentar recurso contra o resultado o resultado provisorio das Provas de
Desempenho Didatico e de Titulos, mediante preenchimento de formulario eletronico disponivel no
endereco eletronico https://esolis.ifce.edu.br/, observado o disposto no subitem 8.1.1.

8.3.2 No recurso o candidato devera especificar o critério da Prova de Desempenho e/ou pontuagao
atribuida na Prova de Titulos objeto de questionamento.

8.3.3 A decisdo dos recursos sera divulgada no endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/, na data
constante no Cronograma disponivel no Anexo IV, podendo haver ou ndo, alteracdo da pontuagado, para
mais ou para menos, a critério da Banca Examinadora.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas provas, considerando-se os
seguintes pesos:

a) Prova de Desempenho Didatico: peso 2 (dois);
b) Prova de Titulos: peso 1 (um).

9.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
b) Tiver obtido maior pontuagao no quesito “Tempo de exercicio no magistério”;
c) Tiver obtido a maior nota no quesito, “Dominio de Contetido” da Prova de Desempenho Didatico.

d) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

9.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo alcancar, pelo menos, a média de 60
(sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, independente do peso atribuido a essa prova.



9.4. A ordem de classificacdo sera processada por subarea, em ordem decrescente de nota final obtida pelo
candidato.

9.5. O resultado final do Processo Seletivo, detalhado por subarea e em ordem decrescente de nota final
obtida pelo candidato, sera publicado no sitio do IFCE e no Diario Oficial da Unido.

10. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

10.1. Os candidatos serdo contratados como professores substitutos, sob o regime da Lei n° 8.745/93, com
remuneragdo correspondente a carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que
trata a Lei n°® 12.772/2012.

10.2. A remuneragdo do contratado corresponde ao Nivel 01 da Classe D-I, da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos da Lei n® 12.772/2012 (Anexo V — Tabela de
remuneragao).

10.3. O titulo de pos-graduacao apresentado pelo candidato no ato da contratagdo constituird a parcela de
sua remuneragdo, observados os valores constantes da tabela da Retribui¢do por Titulagdo - RT,
estabelecidos no Anexo V.

10.4. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, sendo excluido desta sele¢do o candidato que ndo atender a esta exigéncia.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado no processo seletivo objeto deste Edital sera contratado, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

11.2. O candidato sera convocado apenas para vaga correspondente a subarea para a qual concorreu,
conforme o subitem 1.3. deste Edital.

11.3. Sao requisitos para a contratacdo como professor substituto, comprovados na data da convocacao:
a) Ter sido aprovado/classificado no respectivo processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional,

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (para candidatos de ambos os sexos) e obrigagdes militares
(para os do sexo masculino);

d) Atender as exigéncias de habilitagdo para a subarea para qual concorrer, conforme consta no Anexo I
deste Edital;

e) Nao ser ocupante cargo efetivo integrante das Carreiras do Magistério Federal,

f) Declarar se acumula ou ndo cargos, empregos ou fungdes publicas e, em caso afirmativo, comprovar a
regularidade da acumulagdo, em conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

g) Apresentar demais documentos solicitados pelo IFCE, constantes na relagdo dos documentos
divulgados no endereco eletronico http://qselecao.ifce.edu.br.

11.4. Nao podera ser contratado novamente, com fundamento na Lei n® 8.745/93, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses previstas nos incisos I
e IX do art. 2° da referida Lei.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo providenciar também os exames e laudos que
comprovem a deficiéncia declarada para fins de avaliagdo pela Equipe Multiprofissional.

11.6. O contrato terd prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, consoante a necessidade da administragdo,
podendo ser prorrogado nos termos do inciso I do paragrafo tnico do art. 4° da Lei n° 8.745/93.

11.7. Para efeito de contratacdo e obedecendo-se a ordem de classificagdo por subarea, os candidatos
classificados dentro do quantitativo das vagas constantes do Anexo I serdo convocados por meio de
notificacao eletronica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscrigao.



11.8. No prazo de até 3 (trés) dias apos o envio da notificacdo de convocagao de que trata o subitem 11.7,
o candidato deverd se manifestar através de Termo de Aceite ou de Recusa de Vaga, encaminhando o
documento devidamente datado e assinado para cgp.caucaia@ifce.edu.br.

11.9. A auséncia de manifestagao no prazo estabelecido no subitem 11.8 resultara na automatica exclusao
do candidato da lista de classificacdo, autorizando o IFCE a promover a convocagdao dos demais
candidatos, obedecida a ordem de classificacao.

11.10. O candidato tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data de envio da notificacao de
que trata o subitem 11.7, para protocolizar na Coordenadoria/Departamento de Gestdo de Pessoas
do campus de Caucaia (telefone: (85) 3387-1450/1451), situado na Rua Francisco da Rocha Martins, S/N
Bairro Pabussu. CEP: 61609-090, Caucaia/CE, a documentagao solicitada para assinatura do contrato.

11.11. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

11.12. O nao cumprimento do prazo estabelecido no subitem 11.10, a auséncia de manifestacdo ou a
desisténcia expressa acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a
posicionamento no final da lista homologada no Didrio Oficial da Unido, ficando o IFCE autorizado a
promover a convocacao do proximo candidato classificado.

11.13. Para o atendimento do requisito constante no subitem 11.3 do presente Edital e observada a subarea
em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham
sido transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia do Ministério da Educacao.

11.14. A correspondéncia entre a formacdo do candidato e o curso resultante de sua transformacao,
conforme estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da
Educagao, serd devidamente atestada pela Pro-Reitoria de Ensino do IFCE.

12. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

12.1 Os candidatos classificados além do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital poderdo ser
aproveitados por outro campus do IFCE, para a mesma subarea que restou classificado, desde que os
requisitos de habilitacdo académica e profissional, as atribui¢des, competéncias, direitos e deveres sejam
os mesmos, observada a ordem de classificacdo, a vigéncia do Processo Seletivo, a legislagdo pertinente e
as regras estabelecidas no presente Edital e em edital de Chamada Publica.

12.2 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo poderdo ser aproveitados para contratagdo por
outros campi desta instituicdo apenas quando ndo houver candidatos aprovados na mesma subarea para o
campus que estd oferecendo a vaga por meio de edital de Chamada Publica e desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no subitem 11.3 deste Edital.

12.3 Se o candidato aceitar a vaga ofertada em campus diverso daquele para o qual concorreu, devera
formalizar esta opcdo conforme estabelecido em edital de Chamada Publica, tendo seu nome excluido da
lista de classificado para o campus de Caucaia, ndo lhe sendo permitido declinar da respectiva
contratacao.

12.4 O candidato que participe de edital de Chamada Publica para fins de aproveitamento realizado por
outro campus do IFCE e que recuse a vaga ofertada, permanecera na lista de classificagdo do presente
Edital.

12.5 A nio aceitacdo da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato selecionado pelo edital de
Chamada Publica.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a participagdo
igualitaria de todos os candidatos.

13.2. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final no Diério Oficial da Unido.



13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddio como comprovante de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim o Edital de Homologacao publicado no Diario
Oficial da Unido.

13.4. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
do campus de Caucaia, no telefone: (85) 3387-1450 ou através do e-mail: cgp@caucaia.edu.br.

13.5. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada para qualquer uma das provas, nem para a realizacao
de prova fora do horario e local estabelecidos neste Edital.

13.6. O IFCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais € normas
complementares ao presente Edital.

13.7. Além das demais previsdes estabelecidas neste Edital, serd excluido por decisdo da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, o candidato que:

13.7.1 Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
fase deste Processo Seletivo;

13.7.2 Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o presente Processo Seletivo.

13.8. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo ndo informard notas ou resultados por telefone,
devendo o candidato consultar o sitio http://qselecao.ifce.edu.br/ e o Diario Oficial da Unido ou
comparecer pessoalmente no campus de Caucaia.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Coordenadora do Processo
Seletivo.

Caucaia, 04 de margo de 2022.

JEFFERSON QUEIROZ LIMA
Diretor-geral
IFCE campus Caucaia
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