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COMUNICADO PROGEP Nº 08/2017 
 
 

ASSUNTO: Informes acerca do concurso, objeto do Edital nº 12/GR-

IFCE/2016 

 

Considerando a necessidade de se cumprir o que dispõe o 

Edital nº 12/GR-IFCE/2016, acerca da aferição dos candidatos 

autodeclarados negros. 

Considerando que em virtude da quantidade de candidatos 

autodeclarados negros, classificados no concurso, principalmente para o 

cargo de Assistente em Administração, tivemos que realizar várias 

aferições.  

Considerando que o IFCE tem sido notificado judicialmente de 

processos impetrados por candidatos que contestam alguns resultados da 

aferição dos autodeclarados negros. 

Considerando que ainda teremos uma última aferição no dia 

03/07/2017, conforme convocação publicada na página do concurso. 

Considerando que o Sistema Q-seleção, para realizar o 

reprocessamento e a classificação dos candidatos cotistas, necessita que o 

resultado da aferição (deferido, indeferido ou faltoso) de cada candidato 

seja lançado individualmente no Sistema, e que isso acarreta demora em 

virtude da quantidade de candidatos aprovados e classificáveis em cada 

cargo.  

Considerando que esse procedimento é imperioso para que 

possamos cumprir o que estabelece o Anexo II do Decreto nº 6.944/2009.  

Considerando, ainda, que, no momento, estamos recebendo a 

documentação dos candidatos convocados para o cargo de professor 

efetivo, cuja posse acontecerá no dia 10/07/2017. 

Informamos aos candidatos aprovados que após a aferição, 

agendada para o dia 03/07/2017, realizaremos o lançamento do resultado 
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no Q-seleção, conforme informações supracitadas. Logo após, 

publicaremos a homologação do certame. 

Do exposto, tão logo o concurso seja homologado, 

divulgaremos Portaria com a quantidade de vagas que serão providas em 

2017, com os respectivos campi de lotação. 

Destacamos, outrossim, que após a divulgação da Portaria 

retro mencionada, a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas publicará Edital de 

Convocação com todas as informações necessárias.  

 

 

Fortaleza, 30 de junho de 2017. 

 

 
 

Ivam Holanda de Souza 
Pró-reitor de Gestão de Pessoas 

 


