J INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

EDITAL N2 12/GR-IFCE/2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
Retificado em 14 de outubro de 2016

Retificado em 04 de novembro de 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso de suas atribuicdes e
considerando o teor do Decreto n2 7.311/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n2 6.944, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
torna publica a abertura da inscrigdo para o Concurso Publico de Provas visando ao provimento de cargos da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo, objeto da Lei n2 11.091/2005, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal
deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteragdes posteriores, as legislagcdes pertinentes e demais regulamentagdes, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo Coordenadora do Concurso,
designada pelo Reitor do IFCE.
1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo | — Relagdo das vagas por cargo;
b) Anexo Il — Conteddo Programatico por cargo;
c) Anexo Ill — Cronograma;
d) Anexo IV — Modelo de autodeclaragdo de preto ou pardo;
e) Anexo V — Modelo de Declaragdo de baixa renda.
1.3. O provimento se dard nas vagas relacionadas no Anexo | deste Edital.
1.4.  Os requisitos, atribuicdes e vencimento basico dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.
1.5. Fica estabelecido o horario oficial de Fortaleza-CE como horario de referéncia para todas as alusGes contidas
neste Edital.
1.6. Todas as fases do presente concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza e/ou regido metropolitana.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1. O candidato serd nomeado para exercer o cargo no qual restou aprovado e pertencera no Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, sob o regime juridico da Lei n @
8.112/90, alterada pela Lei n2 9.527, de 10/12/97.

2.2. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, salvo para agueles com
jornada diferenciada estabelecida pelo Ministério do Planejamento.

2.3. O horério e os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Unidade de lotagdo em que o candidato for
nomeado.

2.4. A nomeacdo ocorrerd no Padrdo 01, Nivel de Capacitacdo I, do respectivo do Nivel de Classificacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005, com a
remuneracgao correspondente, conforme Anexo I.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do preenchimento de formuldrio préprio
disponibilizado no endereco eletronico www.ifce.edu.br, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016
até as 18 horas do dia 29 de outubro de 2016. (Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para a
nomeacgao no cargo na qual pretende concorrer, conforme estabelecido no presente Edital.

O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados solicitados na inscrigdo,
dispondo o IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori,
do direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sang¢des cabiveis.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato poderd se inscrever e concorrer para um uUnico cargo, considerando que a Prova Escrita serd
realizada no mesmo dia e hordrio. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscricdo por CPF, sera
considerado a ultima inscricao confirmada, conforme subitem 3.12 do presente Edital.

Para inscrever-se, o candidato deve acessar o enderego eletrdnico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, durante o periodo definido no subitem 3.1
e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a)Preencher o formuldrio de inscrigdo e em seguida transmitir os dados via internet;

b) Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido, ao final do processo de inscricdo, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo estabelecida no valor de RS 80,00 (oitenta reais) em qualquer agéncia bancdria
ou lotérica.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo, com foto e assinatura); carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico,
Magistratura, ou por 6rgdo publico que, amparadas por lei federal, que sejam validas como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no
subitem 3.7; certificado de reservista; boletim de ocorréncia policial; certiddo de nascimento ou casamento;
titulo eleitoral; Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (modelo antigo); carteira nacional de habilitagdo
(modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documento ilegivel, ndo
identificavel, danificado ou sem foto e assinatura.

O pagamento da GRU podera ser efetuado até o dia 03 de novembro de 2016, desde que o candidato tenha
efetuado a inscrigdo até as 12 horas do dia 29 de outubro de 2016. (Subitem retificado em 14 de outubro de
2016) (Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)

Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administragado.

O pagamento com cheque serda confirmado somente apds a compensa¢do bancaria; se o cheque tiver sido
devolvido, a inscri¢do serd indeferida.

A inscricdo efetuada sera confirmada somente apds a comprovagdo do pagamento da taxa e do correto
preenchimento do formulario de inscrigdo.

A confirmac&o da inscrigdo poderad ser verificada através do site http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx,
no link do concurso, no dia 04 de novembro de 2016. (Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)

O candidato cuja inscri¢do for indeferida podera pleitear a regularizacao de sua situagdo no periodo de 9 horas
do dia 07 de novembro de 2016 até as 18 horas do dia 08 de novembro de 2016, exclusivamente por meio do
formulario eletrénico disponivel no endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx no link do
concurso, devendo ainda, anexar o documento necessario para a regularizacdo.

Uma vez confirmada a inscrigdo nos termos do subitem 3.12, ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

Em hipdtese alguma, o candidato poderd realizar provas sem que o seu requerimento de inscricdo esteja
previamente confirmado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais, atos e comunicados
referentes a este concurso no Diario Oficial da Unido, na imprensa local e no enderego eletronico
http://aselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selecGes.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

O IFCE ndo se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos de ordem
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técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto bancario.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo

Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e desde que requeiram nos termos deste Edital e atendam aos

seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

O candidato podera requerer isen¢do da taxa de inscricdo no periodo entre 9 horas do dia 17 de outubro de

2016 e as 12 horas do dia 22 de outubro de 2016, por meio de acesso ao enderego

http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, adotando os seguintes procedimentos:

a) preencher o formulario eletrénico, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio

candidato, atribuido pelo CadUnico, o nome da mde e o niimero do RG do préprio candidato, érgdo emissor e

data de expedigdo;

b) confirmar, por meio de aceite no sistema E-Solis (http://esolis.ifce.edu.br), ser membro de familia de

baixa renda. (Subitem retificado em 14 de outubro de 2016) (Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 4.2 tera o seu pedido de isencdo indeferido.

O IFCE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

Caso seja solicitado pela Comissdao Coordenadora do Concurso, o candidato devera enviar a Declaragdo de baixa

renda por meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serd de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas

ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de outubro de 1979.

N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N3do serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio

eletrénico.

Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

A relagdo provisdria do resultado dos pedidos de isengdo sera divulgada no dia 24 de outubro de 2016,

http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx no link do concurso, contendo o motivo que resultou no

indeferimento dos requerimentos ndo contemplados com a isencdo da taxa.

O candidato podera interpor recurso do indeferimento do pedido de isen¢do, no periodo de 09 horas as 23:59

horas do dia 25 de outubro de 2016, devendo acessar o formuldrio eletronico disponivel no endereco

http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar o documento necessario para a

regularizacgao.

O resultado final da solicitagdao de isengdo do pagamento da taxa sera divulgado no dia 27 de outubro de 2016,

no enderego eletrdnico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

Caso o pedido ndo seja deferido, para participar do concurso o candidato devera acessar o enderego eletrénico

http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo até o dia 03 de novembro de 2016, conforme horario bancario. (Subitem retificado em 04 de

novembro de 2016)

Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferidos, que ndo efetuarem o

respectivo pagamento na forma do disposto no subitem anterior, serdo automaticamente excluidos do certame.

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para a realiza¢do das provas podera
requerer, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os seguintes procedimentos:
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a) no caso de atendimento especial, preencher formuldrio eletrénico especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, especificando as condi¢des especiais e
anexar copia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do
inicio do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique
o atendimento especial solicitado;

b) no caso de tempo adicional, preencher formuldrio eletronico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar codpia escaneada do
laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de
inscrigOes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteragdes.

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 5.1 terd o seu atendimento especial e/ou
tempo adicional indeferidos.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita, deverd, no periodo de 09
horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, preencher o formulario
eletrénico especifico disponivel no endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do
concurso, e anexar cépia escaneada, no formato PDF, da certiddo original de nascimento da crianga.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término do periodo de inscricdo, a certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

A candidata que ndo adotar os procedimentos previstos nos subitens 5.4 e 5.5 terd seu pedido de atendimento
diferenciado a lactante indeferido.

A candidata lactante que tenha o atendimento diferenciado deferido, devera, no dia de realizagdo da prova,
fazer-se acompanhar de pessoa adulta, cujos dados devem ter sido informados no formulario eletrénico, que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.

Caso a candidata ndo leve acompanhante adulto nos termos do presente Edital, ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagao das provas.

Quando houver necessidade de amamentagdo da crian¢a, a candidata lactante poderd retirar-se,
temporariamente, da sala em que estd sendo realizada a Prova Escrita, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial, reservada pela Comissdo Coordenadora do Concurso. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que necessitar
realizar a prova armado, desde que esteja amparado pela Lei n2 10.826/2003 e pelo normativo interno da sua
instituicdo, devera, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro
de 2016, preencher o formuldrio eletrénico especifico disponivel no enderego
http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar copia escaneada, no formato PDF,
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na referida Lei.

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 5.10 tera o seu pedido de atendimento
diferenciado indeferido, e ndo podera ingressar nos locais de prova portando armas de fogo.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagdo das provas
e de qualquer outra fase presencial do certame, deverd, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016
até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, preencher o formulario eletronico especifico disponivel no
endereco http://aselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso. O candidato que n&o adotar o
procedimento previsto no subitem 5.12 sera tratado pelo género e pelo nome constante em seu registro civil,
durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial do certame.

As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado de que tratam os subitens anteriores
sera divulgado no dia 21 de novembro de 2016, no enderego eletronico
http://aselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato podera recorrer do resultado preliminar do pedido de atendimento diferenciado, das 09 horas as
23:59 horas do dia 22 de novembro de 2016, exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico
disponivel no enderego http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, devendo ainda,
anexar o documento necessario para a regularizagdo.
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O resultado final das solicitagdes de atendimento diferenciado sera divulgado no dia 25 de novembro de 2016,
no enderego eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado nos termos do presente Edital ndo tera direito ao
referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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Das vagas ofertadas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionario, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para cada cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo entre 9 horas do dia 17 de outubro de 2016
e as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, acessar o endereco eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e adotar os seguintes procedimentos:

a) preencher o formulario eletroénico especifico, declarando-se como pessoa com deficiéncia;
b) anexar copia escaneada, no formato PDF, do laudo médico original contendo o nimero de inscrigdo do médico
emitente no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do
periodo de inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 6.3 deste Edital.
O candidato com deficiéncia que nao proceder nos termos do subitem 6.4 deste Edital, terd sua solicitacao
indeferida.
O candidato que se inscreva para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e que necessite
de atendimento diferenciado, devera requeré-lo nos termos do item 5 do presente Edital.
Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia
do concurso.
A relagao proviséria dos candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
sera divulgada no dia 14 de novembro de 2016, no enderecgo eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.
O candidato podera recorrer do resultado provisério de que trata o subitem anterior, das 09 horas as 23:59
horas do dia 16 de novembro de 2016, por meio do formuldrio eletronico especifico disponivel no enderego
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, podendo, caso nhecessario, anexar o
documento para a regularizagdo.
O resultado final da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia sera divulgado
no dia 18 de novembro de 2016, no endereco eletrdnico http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no
link do concurso.
Da homologacdo do resultado e provimento das vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
Para fins de homologacdo do resultado final serdo classificados em ordem decrescente de notas, em lista
prépria, os candidatos com deficiéncia até o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009,
tomando por base o total de vagas reservadas para cada cargo, conforme Anexo | deste Edital.
Os candidatos com deficiéncia poderdao também figurar na lista dos candidatos classificados para as vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, bem como o limite estabelecido no Anexo Il do
Decreto n2 6.944/2009.
Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para as pessoas negras,
desde que atendam a esta condigdo, observado o disposto no item 7 deste Edital.
No provimento das vagas reservadas serdo convocados os candidatos classificados, observada a ordem de
classificagdo estabelecida na lista de que trata o subitem 6.11.1, até o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas nos termos do presente Edital.
As vagas destinadas para provimento, surgidas apds a publicacdo do presente Edital, serdo somadas ao total de
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vagas ofertadas por cargo no Anexo |, para fins de aplicacdo do percentual de reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia.

7. DAS VAGAS RESERVADOS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.14.1

7.14.2

7.14.3

De acordo com a Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o quantitativo de
vagas reservadas serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, caso a parte fracionaria seja
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, caso a parte
fracionaria seja menor que 0,5 (cinco décimos).
A reserva de vagas para negros sera aplicada ainda, sempre que o nimero de vagas ofertadas, para cada cargo,
seja igual ou superior a 3 (trés) vagas.
O numero de vagas destinadas aos negros para, cada cargo, esta especificado no Anexo | deste Edital.
Poderdo concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato deverd, no periodo entre 9 horas do dia 17 de
outubro de 2016 e as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, acessar o enderego eletrénico
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e adotar os seguintes procedimentos:
a) preencher o formulario eletrénico especifico, declarando-se como negro;
b) anexar, no formato PDF, a autodeclaragdo constante no Anexo IV, devidamente preenchida e assinada.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do de concorrer as vagas reservadas para negros nos termos
do presente Edital.
O candidato que deseje concorrer as vagas reservadas para negros e que ndo proceda nos termos do subitem 7.6
deste Edital, tera sua solicitacdo indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.
A autodeclaragdo de que trata o subitem 7.6, letra ‘b’, somente tera validade se firmada durante o periodo da
inscricao.
O resultado final da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para negros sera divulgado no dia 18 de
novembro de 2016, no enderego eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do
concurso.
Os candidatos constantes na relagdo do resultado final que trata o subitem 7.10 participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.
Os candidatos negros poderdao também figurar na lista dos candidatos classificados para as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo, bem como o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n®
6.944/2009.
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
desde que atendam a esta condigdo, observado o disposto no item 6 deste Edital.
Dos critérios de confirmacdo da autodeclaracdo de preto ou pardo
Os candidatos constantes da relagdo de que trata o subitem 7.10 e que tenham sido aprovados nas fases do
concurso publico, serdo convocados pelo IFCE, antes da homologacdo do resultado final do certame, para
comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de
atestar o enquadramento de que trata a Lei n2 12.990/2014.
A confirmagdo da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especial, conforme determinado pela Orientagao
Normativa SEGRT/MPOG n? 3, de 01/08/2016, que sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo,
favordvel ou ndo a autodeclaragdo do candidato.
A avaliagdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa autodeclarada negra considerard os seguintes
aspectos:
a) informacéo assinalada no formulario eletronico, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragao assinada pelo candidato, nos termos dos subitens 7.6 e 7.9 deste Edital;
c) realizagdo de registro fotografico pelo IFCE, quando do comparecimento do candidato para a confirmagdo da
autodeclaracdo;
d) as formas e critérios de confirmac¢do da autodeclaracdo considerardo, tdo somente, os aspectos fenotipicos
do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presencga do candidato.
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7.14.4

7.14.5

7.14.6

7.14.7

7.14.8

7.14.9

7.14.10

7.14.11

7.14.12

7.14.13

7.14.14

7.15.
7.15.1

7.15.2

7.15.3

7.15.4

7.15.5

7.15.6

7.15.7
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A convocacgdo dos candidatos para a confirmagdo da autodeclaragdo ocorrera por meio de Edital, que sera
publicado no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso,
contendo o cronograma de execugdo e os procedimentos a serem seguidos.

Os candidatos convocados para a confirmagdo da autodeclaracdo deverdo comparecer para a avaliagdo da
Comissdo Especial portanto um dos documentos oficiais de identificacdo relacionados no subitem 3.7 deste
Edital.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos do subitem 7.14.3 do presente Edital;

b) ndo apresentar um dos documentos oficiais de identificagdo, nos termos do subitem 7.14.5;

c) ndo atender ao quesito cor ou raga nos termos da Lei n2 12.990/2014;

d) ndo comparecer para a confirmagdo da autodeclaragdo perante a Comissdo Especial.

Os candidatos convocados para a confirmagdo da autodeclaragdo que ndo comparecerem na data, hordrio e
local informados no Edital de que trata o subitem 7.14.4, bem como aqueles que ndao forem enquadrados na
condicdo de pessoa negra, deixardo de concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, passando a
integrar somente a lista da classificagdo geral de ampla concorréncia, desde que estejam dentro do limite
estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulag¢do da sua admissdo no servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A avaliagdo do enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra tera validade apenas para este
certame.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de
qualgquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nessa condi¢cdo, em
observancia ao disposto na Lei n2 12.990/2014.

A relagdao proviséria dos candidatos enquadrados como pessoa negra sera divulgada oportunamente no
endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato podera recorrer do resultado provisério de que trata o subitem anterior, observados a data e
horario a serem posteriormente divulgados, por meio do formuldrio eletrénico especifico disponivel no
endereco http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, solicitando reavaliag3o.

Os candidatos que venham interpor recurso nos termos do subitem 7.14.12, serdo convocados por meio de
Edital, que serad publicado no endereco eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do
concurso, contendo o novo cronograma de execugdo e os procedimentos a serem seguidos para a reavaliacdo
da autodeclaragao, que sera realizada, obrigatoriamente, com a presenga do candidato, observadas as demais
disposicdes sobre a avaliacdo pela Comissao Especial.

O resultado final da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra serd divulgado no
endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso.

Da homologacdo do resultado e provimento das vagas reservadas para os candidatos negros

Para fins de homologacdo do resultado final do concurso publico serdo classificados, em ordem decrescente de
notas, em lista propria, os candidatos considerados negros apds a avaliagdo da autodeclaragao pela Comissao
Especial, até o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, tomando por base o total de vagas
reservadas para cada cargo, conforme Anexo | deste Edital.

No provimento das vagas reservadas para os negros serdo convocados os candidatos classificados, observada a
ordem de classificagdo estabelecida na lista de que trata o subitem 7.15.1, até o preenchimento do
guantitativo de vagas reservadas nos termos do presente Edital.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, quando
nomeados nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Caso surjam novas vagas durante a validade do concurso publico, além daquelas reservadas no Anexo | deste
Edital, serd aplicado o percentual de que trata a Lei n? 12.990/2014, e ainda, respeitar-se-do os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Para os fins do subitem anterior, as vagas surgidas apds a publicacdo do presente Edital, serdo somadas ao total
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de vagas ofertadas por cargo no Anexo I.

8. DA PROVA ESCRITA (Item retificado em 14 de outubro de 2016)

8.1. O concurso sera realizado em uma Unica fase denominada Prova Escrita, de carater eliminatério, com duragdo de
04 (quatro) horas e serd atribuida uma pontuagdo de zero a cem pontos.
8.2. Para o cargo Assistente em Administragdo, a Prova Escrita contera 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, distribuidas conforme

o quadro abaixo:

Prova

N2 Questoes

Peso

Acerto minimo

Pontos Ponderados

Total de pontos

(questoes)
1. Lingua Portuguesa 20 1,5 12 30
2. Raciocinio Logico 10 1 3 10
3. NogGes de Informatica 10 1 3 10
4. Conhecimentos Especificos 20 2,5 12 50
100

8.3. Para o cargo Técnico de Laboratério/Area, a Prova Escrita contera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, e mais 05 (cinco)

questdes discursivas, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Provall

N2 Questoes

Peso

Acerto minimo

Pontos Ponderados

Total de pontos

(questoes)
1. Lingua Portuguesa 20 1,5 12 30
2. Conhecimentos Especificos
(quest&es objetivas) 30 15 18 45
Subtotal de pontos 75
Prova I N2 Questdes Peso Acerto minimo Pontos Ponderados
(pontos ponderados)

3. Confjecm?entos Especificos 05 5 15 25
(questdes discursivas)
Subtotal de pontos 25

100

8.4. Para os cargos Técnicos (Nivel D), a Prova Escrita contera 60 (sessenta) questSes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, distribuidas conforme o

quadro abaixo:

Prova

N2 Questoes

Peso

Acerto minimo

Pontos Ponderados

Total de pontos

(questoes)
1. Lingua Portuguesa 20 1 12 20
2. Conhecimentos Especificos 40 2 24 80
100

8.5. A Prova Escrita versara sobre o conteudo programatico de cada cargo, constante do Anexo Il deste Edital.




8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21

8.22.
8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

A Prova Escrita serd realizada do dia 29 de janeiro de 2017, no local indicado no cartdo de identificacao do
candidato. A prova terd duragdo de 4 (quatro) horas. (Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)

A partir de 26 de janeiro de 2017, estard disponivel no endereco eletronico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, o cartdo de identificacdo, para impressdo
pelo préprio candidato, constando o local de realizagdo da Prova Escrita. (Subitem retificado em 04 de novembro
de 2016)

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio da prova,
munido de um dos documentos oficiais de identidade mencionados no subitem 3.7, caneta esferografica (tinta
azul ou preta).

O documento oficial de identidade deverad estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Ndo serd permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas ou alheias ao concurso nos locais de realizacdo da
prova, salvo nos casos em que tenha sido deferida a solicitagdo de condicao diferenciada para a realizagdao da
prova nos termos do presente Edital.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras (também em reldgios) e/ou similares, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando objetos,
tais como: armas, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica e qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.

O IFCE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados, bem como pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saulde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao IFCE acerca da situacgdo. Estes candidatos deverdo
ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, a resposta das questdes
de multipla escolha da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo
eletronica. Nao haverd substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas
contidas neste Edital, no caderno de prova e no proéprio cartdao-resposta.

Sera considerada nula a questdo de multipla escolha cuja resposta marcada no cartdo-resposta da Prova Escrita
contiver indicagdo de mais de uma alternativa ou, ainda, omissdo ou rasura.

As questdes discursivas da prova para o cargo Técnico de Laboratério/Area deverdo ser manuscritas em
Portugués, em letra legivel, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, excetuada a concessdo de
tratamento diferenciado nos termos do subitem 5.1.

N3o serd atribuido valor a questdo discursiva que estiver com respostas escritas a lapis ou a caneta que nao seja
da cor azul ou preta.

Salvo o preenchimento do campo obrigatdrio da folha de rosto do caderno de prova (local para identificagdo do
candidato), a aposi¢cdo de assinatura, rubrica, palavra ou marca identificadora implicard a desclassificacdo do
candidato.

.Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha para

rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento facultativo e ndo valera para fins de corregao.

N3o serd permitido destacar as folhas constantes no caderno de provas e nem fornecer/utilizar folhas extras.

O candidato, ao encerrar a Prova Escrita, entregara ao fiscal de sua sala todo o material que compé&e a Prova
Escrita, ndo podendo reter para si nenhuma parte dela.

Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer, venha a vibrar
ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador ou outros.

O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e acesso as salas de
prova sera retirado do ambiente e eliminado do concurso.

Sob pena de desclassificacdo do certame, o candidato sé podera retirar-se, definitivamente, da sala de prova, 01
(uma) hora apds o seu inicio e, na hipotese de ausentar-se temporariamente, para eventual necessidade, devera
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ser acompanhado de balizador.

8.27. Apods o término das provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, das dependéncias da instituigao.

8.28. Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a tenham
terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem, conjuntamente, a Ata de Prova.

8.29.0 ndo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizagdo da prova,
qualquer que seja a alegacdo, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.30. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que atingirem o acerto minimo de questdes da
Prova |, conforme estabelece o subitem 8.3 deste Edital.

8.31.0 gabarito da prova escrita sera divulgado no endereco eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, na data de 31 de janeiro de 2017.
(Subitem retificado em 04 de novembro de 2016)

8.32.0 resultado final da Prova Escrita sera divulgado no enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

9. DAS IMPUGNAGOES

9.1. Da Impugnacdo do Edital
9.1.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este Edital e/ou suas eventuais alteragdes, por meio
do preenchimento do formuldrio eletrénico especifico disponivel no enderego

http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 15 de setembro de 2016.

9.1.2  Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

9.1.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o subitem objeto de impugnacdo e sua fundamentacgao.

9.14 As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 21 de setembro de 2016.

9.1.5 Na&o cabera recurso administrativo contra o resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo.

9.2. Da Impugnacdo das Bancas

9.2.1 Qualquer cidaddo poderda impugnar fundamentadamente a banca examinadora de que trata este Edital,
devendo preencher, no dia 14 de novembro de 2016, o formulario eletrénico especifico disponivel no
endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso, quando evidenciado
impedimento ou suspeicdo de membros, nos termos dos art. 18 a 20 da Lei n2 9.784/99. (Subitem retificado em
04 de novembro de 2016)

9.22 As respostas as impugnacdes das Bancas serao disponibilizadas no enderecgo
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 16 de novembro de 2016.

9.2.3 N3do caberd recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnagdo. (Subitem
retificado em 04 de novembro de 2016)

10. DOS RECURSOS

10.1.  Das disposicdes gerais sobre os recursos:

10.1.1 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisdrios do Concurso
Publico, desde que exista previsdo expressa de recurso no presente Edital e observado os prazos estabelecidos
no Cronograma constante no Anexo lll por meio do formulario eletrénico especifico disponivel no enderego
http://aselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso.

10.1.2 A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo, e expor seu pedido e respectivas razdes. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.1.3 Recursos cujo conteldo configure situacdo de desrespeito a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1014 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo Il

10.1.5 O IFCE ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizagao de suas provas, bem como a interposi¢ao de recursos.

10.2.  Dos Recursos contra os Resultados Provisdérios da Prova Escrita
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10.2.1

10.2.2

10.2.3
10.2.4

11.

11

Para fins de fundamentacdo do recurso, sera admitida vista da Prova Escrita (questdo discursiva), precedida de
solicitagdo por meio de formulario especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo Il

O candidato poderd apresentar recurso contra questdes objetivas e resultado provisério (questdes discursivas)
da Prova Escrita, por meio do formuldrio eletrénico especifico disponivel no enderego
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo Il

No recurso, o candidato devera especificar a questdo/quesito da Prova Escrita, objeto de questionamento.

0] resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, na data constante no Cronograma
disponivel no Anexo Ill, podendo haver ou ndo, alteragdo da pontuagdo, para mais ou para menos, a critério da
Banca Examinadora.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Anota final do candidato sera obtida da seguinte forma:

a)

Para o cargo Assistente em Administragdo:

NP

MP =
P1 + Pz +P3 + P4

Onde:
NP = (N7 * PESO 1,5) + (N3 * PESO 1) + (N3 * PESO 1) + (N4 * PESO 2)

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato
—numero de acertos da prova de lingua portuguesa
—numero de acertos da prova de raciocinio ldgico

iy

—numero de acertos da prova de informatica

—numero de acertos da prova de conhecimentos especificos
— pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

— pontos ponderados da prova de raciocinio légico

— pontos ponderados da prova de informatica
— pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

2 2 2 2
w N

LN
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b) Para o cargo Técnico de Laboratério/Area:

11.2.

NP

MP =
P1 + P2 +P3

Onde:
NP = (N, * PESO 1,5) + (N, * PESO 1,5) + (N, * PESO 2,5)

NP — nota ponderada do candidato

®

MP — média ponderada do candidato

N, —numero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, —ndmero de acertos da prova de conhecimentos especificos (questdo de multipla escolha)
N3 —numero de acertos da prova de conhecimentos especificos (questado discursiva)

P, —pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, —pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos (questdo de multipla escolha)
P, — pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos (questdo discursiva)

Na avaliacdo das questdes discursivas, a banca examinadora utilizara os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA DE CADA
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QUESTAO DISCURSIVA

Dominio do conteudo (conhecimento técnico-cientifico sobre 3
0 assunto e atendimento ao enunciado proposto na questdo)
Sintese textual 0,5
Coeréncia textual 0,5
Relagdo com outras areas do conhecimento 0,5
Atualizagdo do candidato em relagdo a drea de 05
conhecimento para a qual esta concorrendo ’

TOTAL 5

11.3. Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver a nota final, observado o acerto minimo
de questdes e de pontos ponderados conforme subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

12. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

12.1. A nota final dos candidatos sera obtida a partir da aplicagdo das formulas constantes do subitem 11.1 deste
Edital, e, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

C) obtiver maior pontuagdo ponderada na prova de informatica (para o cargo Assistente em Administracdo);

d) obtiver a maior pontuagdo ponderada na prova de conhecimentos especificos (questdo discursiva), para o
cargo Técnico de Laboratério/Area;

e) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.2. A classificagcdo sera por cargo, em ordem decrescente de nota final obtida pelo candidato, de acordo com as
vagas existentes no presente Edital, observadas as cotas de candidatos negros e com deficiéncia.

12.3. A publicagdo do resultado final e classificagdo neste concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

a) uma lista geral, destinada a relagdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia;

b) uma lista destinada, exclusivamente, a rela¢do dos candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia;

c) uma lista destinada, exclusivamente, a relacdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a
negros.

12.4. Serdo considerados aprovados neste concurso somente os candidatos classificados até o nimero maximo de
que trata o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009.

12.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal
6.944/09, ainda que tenham sido habilitados na Prova Escrita estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, salvo se empatados na ultima classificagao.

12.6. Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no Anexo | ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros em
lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, observado o
limite estabelecido no Decreto n? 6.944/2009 quando da oferta de uma vaga.

12.7. A homologagdo do resultado final deste concurso serd publicada no Diario Oficial da Unido, respeitados os
dispositivos dos subitens 12.1 a 12.6 deste Edital.

12.8. O prazo de validade do presente concurso sera de um ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério exclusivo do
IFCE.

12.9. N3o caberd recurso administrativo contra o resultado final do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital somente serd investido no cargo, se

atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir a habilitagdo exigida no cargo, conforme Anexo |;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, se candidato do sexo masculino;
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e) ndo tiver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos, completos na data da investidura;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n2 70.436/72;

h) declarar se acumula ou ndo cargos, empregos ou fung¢des publicas e, em caso afirmativo, comprovar a
regularidade da acumulagdo, em conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

i) ndo receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXll, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

j) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental emitido por médico do IFCE, mediante exames médicos
solicitados pela Unidade SIASS-IFCE;

I) apresentar documentos solicitados pelo IFCE, constantes na relagdo dos documentos divulgados no sitio
www.ifce.edu.br.

DA NOMEACAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11
14.12

A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do
servico publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgcamentaria do IFCE.

Apés a homologacdo do resultado final, o IFCE divulgara no endereco eletrbnico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, relagdo contendo os campi de lotagio
das vagas constantes no Anexo | do presente Edital.

Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacdo, os candidatos aprovados no presente concurso serdo convocados por meio de Edital publicado
no enderego http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso, e notificagdo eletrdnica
enviada para o email cadastrado pelo candidato no ato de inscricdo, para realizar a opg¢do de campus de
lotagdo, conforme relacdo de vagas/campus mencionada no subitem 14.2 deste Edital. (Subitem retificado em
14 de outubro de 2016)

Quando da convocagdo de que trata o subitem anterior, o candidato deverd enviar email para o enderego
eletronico progep.admissao@ifce.edu.br, Termo de Opc¢do de campus de lotagdo, devidamente preenchido,
assinado e escaneado, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da publicagdo do Edital de convocagdo de
gue trata o subitem 14.3. (Subitem retificado em 14 de outubro de 2016)

O IFCE podera utilizar sistema informatizado para que os candidatos realizem as op¢Ges de campi nos termos
do presente Edital, e publicard no endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do
concurso, os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos convocados.

A desisténcia expressa acarretara a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a posicionamento
no final da lista homologada no Didrio Oficial da Unido.

Atendidos o disposto nos subitens 14.3 e 14.4 do presente Edital, o IFCE promovera a lotacdo e nomeacdo dos
candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificagdo e da ordem de prioridade informada no
Termo de Op¢do de campus de lotagdo.

Na definicdo do campus de lotagdo, apds o envio do Termo de Opgdo, havendo mais de um candidato
interessado no mesmo campus, tera preferéncia o candidato com maior nota final no certame, independente
da lista em que esteja classificado.

O candidato convocado que ndo se manifeste no prazo estabelecido no subitem 14.4 serd nomeado sem a
indicacdo de campus de lotagdo, e caso se apresente no prazo estabelecido no § 12 do art. 13 da Lei n?
8.112/90 podera optar pela lotacdo em um dos campi remanescentes, observada a ordem de comparecimento.
Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da PROGEP, em
Fortaleza/CE, para entrega dos exames médicos e da documentac¢do necessaria a posse, observado o periodo a
ser divulgado por ocasido de publicagdo do cronograma especifico para esse fim.

Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢domédica para admissao.

A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade.
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14.13

14.14

14.15

14.15.1

14.15.2

14.15.3

14.15.4

14.15.5

14.15.6

14.15.7

14.15.8

14.15.9
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Para o atendimento do requisito constante na letra “a” do subitem 13.1 do presente Edital e observado o cargo
em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos técnicos que tenham sido transformados
conforme a correspondéncia estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacgao.
(Subitem retificado em 14 de outubro de 2016)

A correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso resultante de sua transformagdo, conforme
estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo, sera devidamente atestada
pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE. (Subitem retificado em 14 de outubro de 2016)

Da pericia médica ou avaliacdo da Equipe Multiprofissional para os candidatos com deficiéncia

O candidato que se declarar com deficiéncia que reste classificado na lista de que trata o subitem 6.11.1, serd
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por Equipe Multiprofissional de
responsabilidade do IFCE, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art.
292 da Lei 13.146/2015, do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de um dos
documentos oficiais de identificagdo constantes do subitem 3.7 deste Edital e de laudo médico original
expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da convocagdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) original, realizado nos ultimos 12 meses, contados da data da convocagdo.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, expedido nos ultimos 12 meses, contados da data da
convocagao, devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O laudo médico original serd retido pelo IFCE por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 meses, contados da data da convocagdo, ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens
14.15.2, 14.15.3 e 14.15.4 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

O candidato que perder o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecera
classificado, caso seu nome figure na lista dos candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia,
conforme homologagdo do concurso publico publicada no Didrio Oficial da Unido.

Uma vez qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa cuja deficiéncia seja considerada incompativel
para o exercicio das atribuicSes do cargo, indicadas no Anexo | deste Edital, o candidato sera considerado
INAPTO e, consequentemente, excluido do concurso para todos os efeitos.

A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes. Caso seja constatada incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, o candidato serd
exonerado.

14.15.10Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria nem de reabilita¢do.

14.15.11A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,

deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

14.15.12As vagas reservadas nos termos do subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos classificados para as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

15. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

15.1

15.2

15.3

No caso de novas autorizagGes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo convocados
para nomeacado, observada o mesmo cargo que restou classificado e respeitando-se a ordem de classificagdo e
o disposto no item 14 do presente Edital.

Ainda no interesse da Administracdo e também do candidato, este poderd ser nomeado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixara de compor a relacdo dos candidatos
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aprovados neste Edital.

15.4 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 15.2, fica assegurada sua classificagdo no
cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdao Coordenadora do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a participa¢do igualitaria de todos os
candidatos.

16.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de classificagdo no
concurso, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Diario Oficial da Unido.

16.3 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscrigdo, o
candidato devera enviar mensagem eletrénica para a PROGEP (email: progep.admissao@ifce.du.br)
formalizando tal solicitagdo.

16.4 Ndo serdo aceitos pedidos de segunda chamada para qualquer uma das provas, nem para a realizagdo de prova
fora do horério e local estabelecidos neste Edital.

16.5 O IFCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessdrio, avisos oficiais e normas complementares
ao presente Edital.

16.6 Além das demais previsGes estabelecidas neste Edital, sera excluido por decisdo da Comissao Coordenadora do
Concurso, o candidato que:

a) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
deste concurso;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar e fiscalizar o presente certame.

16.7 O candidato empossado nos termos do presente Edital devera participar do Seminario de Integracdao, em data a
ser definida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.8 A Comissdao Coordenadora do Concurso nao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato
consultar o endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso, e o
Diario Oficial da Unido ou ainda comparecer pessoalmente ao Departamento de Ingressos.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

Fortaleza, 29 de agosto de 2016.

Tassio Francisco Lofti Matos
Reitor do IFCE em exercicio
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