
 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
EDITAL Nº 03/GR-IFCE/2014 

 
 

NORMA COMPLEMENTAR Nº 01, DE 13 DE MAIO DE 2014 

 

Publica as normas complementares à 

Prova Escrita do concurso público para 

professor efetivo. 

 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Ceará, no uso de suas 

atribuições e considerando o que dispõe o subitem 14.4 do Edital Nº 03/GR-IFCE/2014, 
resolve publicar as seguintes normas complementares à Prova Escrita deste certame: 

 
1. A relação dos temas constantes no Conteúdo Programático (Anexo II do 

Edital Nº 03/GR-IFCE/2014) fará parte do caderno de prova de cada 
subárea. 
 

2. Para realização da Prova Escrita versada no subitem 7.1 do Edital Nº 03/GR-
IFCE/2014, os candidatos deverão elaborar os textos dissertativos 
respondendo ao que for solicitado nas questões das bancas examinadoras, 
formuladas a partir dos temas sorteados. 
 

3. A contagem do tempo de 4 (quatro) horas para a realização da Prova Escrita 
terá início após o encerramento dos procedimentos de sorteio dos temas. 
 

4. Os números dos temas sorteados serão informados ao fiscal de sala logo 
após o sorteio. 

 

5. O fiscal de sala transcreverá os números dos temas sorteados no quadro da 
sala de prova e, em seguida, entregará a cada candidato duas folhas 
impressas contendo as questões de cada tema sorteado. 

 
6. Os candidatos deverão transcrever os números dos temas sorteados 

correspondentes a cada texto dissertativo, nos locais apropriados no 
caderno de prova. 
 

7. Caso o candidato não atenda ao limite mínimo de 15 (quinze) linhas 
escritas, será penalizado com o desconto de 3 (três) pontos do valor obtido 
no respectivo texto dissertativo. 



 
8. Os fragmentos de texto escritos além do limite de 60 (sessenta) linhas serão 

desconsiderados para efeito de avaliação pela banca examinadora. 
 

9. Na elaboração das respostas, os candidatos poderão fazer uso de gráficos, 
fórmulas e equações, dentre outros símbolos e imagens necessários para 
atender ao que foi solicitado pela banca examinadora, sendo estes 
contabilizados na quantidade de linhas para elaboração do texto 
dissertativo. 
 

10. Aos critérios de avaliação serão atribuídas as pontuações estabelecidas no 
quadro abaixo:  

Critérios de Avaliação Pontuação 
Máxima 

Domínio do conteúdo 35 

Síntese e Coerência Textual 5 

Adequação ao nível do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 5 

Relação com outras áreas do conhecimento 5 

TOTAL 50 

 
11. Os textos dissertativos dos candidatos da subárea de Libras, que tenham 

solicitado atendimento especial nos termos do subitem 5.5 do Edital nº 
03/GR-IFCE/2014, e das subáreas de Língua Espanhola e de Língua Inglesa 
deverão ser manuscritos no respectivo código linguístico. 

 
12. As folhas impressas contendo as questões referentes aos temas sorteados 

serão consideradas parte integrante do caderno de prova, devendo ser 
devolvidas pelo candidato ao fiscal da sala após o término da prova.   
 

13. Esta Norma Complementar passa a integrar o Edital nº 03/GR-IFCE/2014 
para todos os fins, e entra em vigor na data de sua publicação.  

 

IVAM HOLANDA DE SOUZA 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 


